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ВЫЯВЛЕНИЕ ПЕРСПЕКТИВНЫХ И ТАЛАНТЛИВЫХ СТУДЕНТОВ  
НА ОСНОВЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЙ  

СИСТЕМЫ «КОМПОС+»

АННОТАЦИЯ. Рассматриваются актуальные проблемы выявления перспективных 
и талантливых студентов средних специальных и высших учебных заведений. Эти 
проблемы состоят в следующем: насколько успешно освоена учебная программа в 
целом группой студентов; кого из студентов группы можно отнести к лучшим, а 
кого к худшим; насколько качественно освоена конкретная учебная дисциплина 
каждым студентом; обладает ли конкретный студент необходимыми для будущей 
профессиональной деятельности деловыми и личностными качествами; в чем про-
являются сильные и слабые стороны будущего специалиста; какие недостатки и 
достоинства скрыты в группе обучающихся.  Для решения этих проблем пред-
лагается использовать интеллектуальную систему «КОМПОС+» («Комплексная 
оценка студентов»). Система позволяет оценить деловые и личностные качества 
студентов старших курсов, их деловой потенциал, а также создать деловой пор-
трет выпускников учебных заведений. Системой даются рекомендации по их эф-
фективному использованию в рыночной экономике. Предлагается создание банка 
перспективных и талантливых студентов и банка работодателей на кафедрах и 
отделениях образовательных учреждений. Это дает возможность оптимально со-
вместить интересы выпускников в получении рабочих мест и работодателей в 
привлечении перспективных и талантливых специалистов, что гарантирует эф-
фективную работу предприятий в условиях конкуренции.
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IDENTIFYING PROMISING AND TALENTED STUDENTS  
BASED ON INTELLECTUAL SYSTEM “KOMPOS+”

ABSTRACT. The article studies relevant issues of identifying promising and talented 
students in secondary and higher educational institutions. These issues are as fol-
lows: assessing how successfully the curriculum was mastered by a group of students 
as a whole; finding out who of the students in the group showed the best and the 
worst results; assessing how well a particular academic discipline is mastered by each 
student; testing whether a particular student has vocational and personal qualities 
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necessary for future profession; identifying strengths and weaknesses of the future 
specialist; revealing disadvantages and advantages hidden in the group of students. 
To solve these problems, it is proposed to use the intellectual system "KOMPOS +" 
("Comprehensive assessment of students"). The system allows assessing vocational 
and personal qualities of senior students and their vocation potential, as well as cre-
ating vocational portraits of graduates of educational institutions. The system gives 
recommendations to ensure graduates’ optimal performance in the market economy. 
It is proposed to create a bank of promising and talented students and a bank of 
employers and make them available at offices and departments of educational insti-
tutions. This enables to optimally combine graduates’ interest in obtaining jobs and 
that of employers in attracting promising and talented specialists, which guarantees 
effective operation of enterprises in the competitive environment. 
KEYWORDS. Intellectual system, comprehensive assessment, vocational portrait, 
promising students, talented students.
ARTICLE INFO. Received June 24, 2022; accepted July 29, 2022; available online 
August 31, 2022.

Самый актуальный на сегодня тренд — создание цифровой экономики и ис-
кусственного интеллекта. При этом возникают две основные проблемы — кто 
будет это делать? И вторая — для чего это нужно и кому? 

Цель и задачи исследования
Целью данного исследования является разработка и использование интел-

лектуальной системы «КОМПОС+», с помощью которой можно оценить деловой 
потенциал студентов, составить их деловой портрет и дать рекомендации по 
их эффективному использованию как потенциальных специалистов в рыночной 
экономике.

Для достижения этой цели необходимо решение следующих задач:
– насколько успешно освоена учебная программа в целом группой студентов?
– кого из студентов группы можно отнести к лучшим, а кого к худшим?
– насколько качественно освоена конкретная учебная дисциплина конкрет-

ным студентом?
– обладает ли конкретный студент необходимыми для будущей профессио-

нальной деятельности деловыми и личностными качествами?
– в чем проявляются сильные и слабые стороны будущего специалиста?
– какие проблемы и достоинства скрыты в группе обучающихся?
Для получения ответов на такие вопросы необходима оценка деловых и личност-

ных качеств студентов, оценка уровня усвоения ими общеобразовательных и профес-
сиональных дисциплин, оценка полученных знаний, умений и навыков [1–3].

Традиционные методы оценки не в полной мере отвечают на поставленные во-
просы в основном по причине дифференцированного подхода к оценке конкретно-
го объекта, субъективизма и односторонности [4–7]. В оценке не участвует ни сам 
студент, ни его группа. Практически не используются методы экспертной оценки 
студентов, повышающие объективность и достоверность результатов [8].

Методология исследования
Для получения ответов на поставленные вопросы необходим специальный ин-

струмент, обеспечивающий проведение за один прием комплексной оценки всех 
проблемных аспектов. В качестве такого инструмента предлагается использовать 
апробированную на практике интеллектуальную систему «Комплексная оценка 
студентов» «КОМПОС+»(ИС «КОМПОС+») [9].

ИС «КОМПОС+» (Авторы: Б.Г. Туренко, В.П. Пащенко) позволяет обработать 
экспертные оценки методами математической статистики и получить результат 
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в виде индивидуальных вербальных характеристик (Деловой портрет); количе-
ственных оценок (баллов) по группе и по каждому студенту; рекомендаций по 
группе и студенту [10].

Для использования ИС «КОМПОС+» разрабатывается специальный перечень 
фраз — «Словарь деловых характеристик», который содержит 80 признаков, от-
ражающих деловые и личностные качества студента, уровень его знаний, умений 
и навыков. Каждый признак имеет 6 фраз, отличающихся уровнем оценки харак-
терного признака. Работа эксперта заключается в выборе из перечня таких фраз, 
которые, по его мнению, более других подходят конкретной личности студента. 
Пример признака словаря деловых характеристик приведен ниже.

Признак «Качество выполнения работы»
1. Практически всегда работает без ошибок. Выполненные задания отличают-

ся аккуратностью, сроки сдачи работ не нарушаются. Работы полностью соответ-
ствуют программным требованиям.

2. Работает в основном без ошибок. Качество оформления выполненных зада-
ний хорошее, сроки сдачи работ не нарушаются. Работы полностью соответствуют 
программным требованиям.

3. Допускает в работе ошибки, но незначительные. Качество работы снижает-
ся в основном вследствие небрежного ее оформления. Сроки сдачи выполненных 
работ иногда нарушаются, но работы в целом соответствуют программным требо-
ваниям.

4. Иногда допускает в работе существенные ошибки, но работы оформляет 
качественно и выполненные задания старается сдать в срок. Работы в основном 
соответствуют программным требованиям.

5. Иногда допускает в работе существенные ошибки. Качество оформления 
выполненных заданий неудовлетворительное, записи ведутся небрежно, с боль-
шим количеством исправлений. Сроки сдачи работ часто нарушаются.

6. Часто допускает в работе грубейшие ошибки. Выполненные работы отлича-
ются небрежностью, сроки их сдачи постоянно нарушаются. В целом работы не 
соответствуют программным требованиям.

Нами проведена апробация предлагаемой интеллектуальной системы «КОМ-
ПОС+» на примере групп студентов высшего и среднего специального учебных 
заведений. Так при оценке группы студентов среднего специального учебного 
заведения в качестве экспертов для каждого студента были определены четыре 
преподавателя; староста группы; независимый эксперт, выбранный группой сту-
дентов и сам студент (самооценка). Таким образом, каждый студент оценивался 
семью экспертами по 80 характерным признакам. Эксперты свои частные оценки 
фиксировали самостоятельно при работе на компьютере.

В процессе оценки группы студентов трудностей в работе экспертов с системой 
«КОМПОС+» не выявлено. Среднее время работы одного эксперта по оценке груп-
пы студентов (20 чел.) составило 2 ч 40 мин. Время обработки частных оценок с 
формированием всех документов и графиков составило 2,5 мин. Система имеет 
специальный модуль, позволяющий оценить надежность и согласованность рабо-
ты экспертов.

Результаты исследования
В результате проведенной работы:
Получена средняя оценка группы, которая в сравнении с максимальной 

определяет потенциал группы (табл. 1. Фамилии и даты рождения студентов 
изменены).

http://brj-bguep.ru


DOI 10.17150/2411-6262.2022.13(3).37

Baikal Research Journal
электронный научный журнал Байкальского государственного университета

2022. Т. 13, № 3 2022, vol. 13, no. 3ISSN 2411-6262

http://brj-bguep.ru

Таблица 1
Количественная оценка делового потенциала студентов группы выпускников

Средняя оценка группы: 3,821
Максимальная оценка: 6

Таб. № Фамилия И.О. Дата  
рождения Должность Оценка Отклонение

(+) (–)
20 Ветеркова Т.И. 26.09.2001 Студент 4,724 0,903
31 Семенов О.Н. 19.03.2002 Студент 4,311 0,490
27 Овчинников Л.В. 18.01.2001 Студент 4,253 0,432
26 Никитин Н.В 14.10.2001 Студент 4,212 0,391
35 Цапушева А.В. 09.10.2002 Студент 4,197 0,376
37 Телебина Э.С. 17.10.2002 Студент 4,149 0,328
17 Аванченко Е.Ю. 28.02.2002 Студент 4,123 0,302
32 Толстелева Т.В. 05.09.2001 Студент 4,027 0,206
22 Исаев И.В. 19.02.2001 Студент 3,970 0,149
24 Козьмичев О.И. 09.06.2001 Студент 3,921 0,100
25 Медведева О.Н. 16.01.2001 Студент 3,835 0,014
23 Коростелев М.С. 24.04.2001 Студент 3,824 0,003
18 Болдырев Т.Н. 08.10.2001 Студент 3,809 –0,012
33 Шевцова С.С. 09.12.2002 Студент 3,613 –0,208
30 Рябов Е.А. 29.08.2001 Студент 3,573 –0,248
34 Яковлева Л.С. 12.09.2002 Студент 3,435 –0,386
16 Антонович О.О. 08.10.2002 Студент 3,195 –0,626
38 Калашников И.А. 07.06.2001 Студент 3,130 –0,691
36 Кашпур А.С. 14.08.2002 Студент 3,121 –0,700
19 Бердев Д.С. 04.07.2001 Студент 2,995 –0,826

Группа «Лучший»

График признаков словаря деловых характеристик

0    5    10   15   20   25   30   35  40   45   50   55  60   65   70   75   80

5

4

3

После этого все студенты в группе проранжированы. В группе выявлен ли-
дер («Лучший») с индивидуальной оценкой, существенно превышающей среднюю 
оценку группы и «Худший» студент, имеющий оценку ниже средней (рис.).

Затем сформированы индивидуальные вербальные характеристики личности 
каждого студента. Примеры аттестационных листов и деловых портретов приве-
дены ниже.

http://brj-bguep.ru


DOI 10.17150/2411-6262.2022.13(3).37

Baikal Research Journal
электронный научный журнал Байкальского государственного университета

2022. Т. 13, № 3 2022, vol. 13, no. 3ISSN 2411-6262

http://brj-bguep.ru

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
Аттестуемый: Ветеркова Татьяна Ивановна. 
Номер зачетной книжки: 20
Студент. Курс: 3.   Группа: 313-КЭП.   Средний балл: 4.87
Аттестован в группе из 20 чел. Средняя оценка группы: 3,821. 
Оценка аттестации: 4,724. 
Факультет (отделение): Дневное отделение.
Специальность: 0601. Экономика, бухгалтерский учет и контроль
Квалификация: Экономист-бухгалтер
Стаж работы общий: Нет
Дата поступления: В учебное заведение: 01.09.2018.
На факультет (отделение): 01.09.2018.
Дата рождения: 26.09.2001.   Пол: Женский
Семейное положение: Не замужем.
РЕКОМЕНДАЦИЯ экспертов:
Деловые и личностные качества в полной мере соответствуют избранной 

специальности. Уровень теоретической подготовки высокий. Может быть отлич-
ным специалистом.

РЕКОМЕНДАЦИЯ системы «КОМПОС+»:
Лучшие показатели в группе.
Отличный студент. Поощрить почетной грамотой. Рекомендовать продолжить 

обучение в ВУЗе.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ комиссии: __________________________________________
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________

Председатель аттестационной комиссии: ___________ Н.К.Иванова

ДЕЛОВОЙ ПОРТРЕТ
Считается с интересами других людей. Может подчинить личные интересы 

общественным.
Хорошо знает русскую и зарубежную литературу. Начитанный человек.
Ориентируется в проблемах и возможностях автоматизированной обработки 

информации, умеет использовать эти возможности на практике.
Может эффективно использовать в своей деятельности различные средства 

оргтехники.
Может синтезировать различные идеи, решения и преобразовывать их. Син-

тезатор идей.
Опытный пользователь ПЭВМ. Может запустить любую пользовательскую 

программу, разобраться в ней и дать консультацию.
Следит за передовым опытом по профилю своей специальности.
Обладает хорошими профессиональными знаниями.
Хорошо знает основы математики в соответствии с программой дисциплины.
Неформальный лидер. Берет на себя решение общих проблем, так как мнение 

этого человека является авторитетным.
Изобретательный и находчивый человек, для достижения цели способен найти 

выход из трудного положения.
Отлично разбирается в основах бухгалтерского учета и отчетности, может дать 

некоторые консультации, самостоятельно составить баланс предприятия, подгото-
вить необходимые справки.
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Прекрасно умеет располагать людей к себе, легко находит с ними общий язык 
и вызывает их на откровенность.

Всегда высказывает собственное мнение по вопросам своей компетенции, не-
взирая на авторитеты.

Свои обещания выполняет, других людей не подводит, дав слово — держит его.
В конфликтной ситуации старается найти взаимовыгодное решение. Сотруд-

ничает.
Охотно оказывает помощь своим коллегам.
Прекрасно умеет работать со справочной литературой, свободно ориентируется 

в любом справочнике.
Очень высокий и стабильный уровень успеваемости. По всем предметам во 

всех семестрах имеет высший балл.
Обладает неплохими правовыми знаниями в своей сфере деятельности.
Занимается спортом самостоятельно. Систематически делает утреннюю заряд-

ку. Не избегает участия в спортивных соревнованиях.
Очень исполнительный человек, проявляет при этом творчество и инициативу 

при выполнении заданий.
Легко и непринужденно вступает в контакт с людьми. Общительный человек.
Очень спокойный, уравновешенный человек, которого ничто не может выве-

сти из себя.
С характеристикой ознакомлен:
Аттестуемый: ________________________
Ответственный за аттестацию: ________________________

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ
Аттестуемый: Бердев Денис Сергеевич. 
Номер зачетной книжки: 19
Студент. Курс: 3   Средний балл: 3,24   Группа: 313-КЭП.
Аттестован в группе из 20 чел.
Средняя оценка группы: 3,821.   Индивидуальная оценка: 2,995
Факультет (отделение): Дневное отделение
Специальность: 0601. Экономика, бухгалтерский учет и контроль
Квалификация: Экономист-бухгалтер
Стаж работы общий: Нет
Дата поступления: в учебное заведение: 01.09.2018, 
на факультет (отделение): 01.09.2018.
Дата рождения: 04.07.2001.   Пол: Мужской
Семейное положение: Холост.   

ДЕЛОВОЙ ПОРТРЕТ
Излишне много считается с интересами других людей, боясь испортить с ними 

личные отношения, иногда это приносит ущерб делу.
Допускает незначительные пропуски занятий. Причины пропусков, как пра-

вило, уважительные. Количество пропущенных часов не влияет на качество обу-
чения.

Имеет небольшие знания основных компьютерных программ по профилю 
специальности.

Критично относится к мнению коллектива, не принимает активного участия в 
обсуждении, предпочитая сохранить свою позицию.

 В общем, спокойный, уравновешенный человек, который редко проявляет 
раздражительность и несдержанность.
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Не всегда и неохотно оказывает помощь своим коллегам.
В основном действует по имеющимся алгоритмам, правилам. Исполнитель.
Хорошо справляется с заданиями лишь не очень большой сложности.
Использует свои права только в случаях явной необходимости.
Не отличается спокойным поведением на занятиях, мешает своим колле-

гам. Требует к себе повышенного внимания преподавателя для корректировки 
поведения.

Иногда допускает в работе существенные ошибки. Качество оформления вы-
полненных заданий неудовлетворительное, записи ведутся небрежно, с большим 
количеством исправлений. Сроки сдачи работ часто нарушаются.

Старается придерживаться установленного порядка.
Очень мало и весьма неохотно занимается общественной работой.
С трудом устанавливает новые отношения, в общении чувствует себя скован-

но, тяготится им.
Имеет недостаточные знания в области экономики и планирования производства.
Имеет слабые знания по основным видам средств оргтехники, самостоятельно 

почти не использует их в своей деятельности.
Плохо ориентируется в вопросах организации маркетинга.
Иногда может проявить некоторую творческую инициативу.
Имеет скрытое чувство собственного достоинства, которое проявляется в экс-

тремальных обстоятельствах.
Имеет невысокий уровень самообразования, может самостоятельно освоить не-

сложную тему, задание.
Не всегда правильно оценивает свои возможности.
Не всегда быстро принимает решения, но делу это ущерба не наносит.
Не очень исполнительный человек, порученные указания требуют дополни-

тельного контроля.
Не очень хороший организатор, не всегда может мобилизовать коллектив на 

выполнение некоторых работ.
Деловые и личностные качества не в полной мере соответствуют избранной 

специальности. Уровень теоретической подготовки недостаточно высок. Как 
специалист к самостоятельной работе подготовлен слабо.

Ознакомлен: _____________________________ Бердев Д.С.

В завершение проделанной работы получены рекомендации ИС «КОМПОС+» 
по использованию выпускников после окончания учебного заведения. Одного 
студента среднего специального учебного заведения предлагается направить для 
продолжения учебы в ВУЗе. Самостоятельно работать по избранной специально-
сти способен один человек, 16 чел. могут работать под контролем наставников. 
Одному необходимо дополнительное обучение в связи с низким уровнем освоения 
программы и одному необходимо сменить избранную специальность на другой 
вид деятельности, так как деловые и личностные качества не соответствуют из-
бранной специальности.

Выявлены достоинства группы. Это хорошее поведение на занятиях, ровное 
эмоциональное состояние, исполнительность, способность принять ответствен-
ность на себя.

Получена общая оценка о соответствии деловых и личностных качеств группы 
студентов избранной специальности. Выбор специальности студентами оценивае-
мой группы сделан сознательно. 18 чел. из 20 имеют приемлемый для професси-
ональной деятельности уровень знаний, умений и навыков.
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Количественно определены деловые потенциалы каждого студента и резервы 
их повышения.

Таким образом, использование ИС «КОМПОС+» в условиях профессионально-
го обучения представляет определенный интерес. С помощью этого инструмента 
можно на основе количественных и качественных оценок определить потенциал 
каждой группы учебного заведения и каждого студента в группе.

Формирование индивидуальных количественных оценок и средних по группе 
позволяют точно дифференцировать степень (уровень) качества студентов, опреде-
лить четкую границу между «хорошим» студентом и «не совсем хорошим». Срав-
нение индивидуальных оценок со средней оценкой группы позволяет выявить 
перспективных и талантливых студентов, а также студентов, имеющих низкий 
деловой потенциал.

Система формирует ряд графиков, анализ которых позволяет выявить про-
блемы и достоинства группы, сильные и слабые стороны каждого студента, вы-
являть из группы студентов будущих специалистов для конкретных производств 
с необходимыми деловыми и личностными качествами. Сегодня деловой портрет 
студента-выпускника может играть роль сертификата качества молодого специа-
листа и результатов работы учебного заведения.

Степень объективности и достоверности экспертных оценок контролируется 
двумя дополнительными документами «Надежность экспертов» и «Согласован-
ность экспертов», которые позволяют оценить работу экспертов и сделать заклю-
чение о том, стоит ли доверять оценкам этих экспертов.

Заключение. ИС «КОМПОС+» дает уникальную возможность сформировать 
на кафедрах (отделениях) банк перспективных (с количественной оценкой дело-
вого потенциала выше средней) и талантливых (с максимальной количественной 
оценкой делового потенциала) студентов. Данный банк может быть предложен 
работодателям для выбора необходимых им специалистов [11–16].

ИС «КОМПОС+» также позволяет выявить по соответствующим признакам 
словаря агрессивных студентов, представляющих определенную опасность не 
только для группы студентов, но и для учебного заведения, что в настоящее время 
является одной из самых острых проблем безопасности общества в целом. 

ИС «КОМПОС+» может быть использована в учебных заведениях и для оцен-
ки преподавательского состава при условии создания соответствующего словаря 
деловых характеристик, учитывающего специфику преподавательской деятель-
ности учебного заведения. Экспертную оценку деловых и личностных качеств 
преподавателей можно проводить не только при периодических аттестациях, но и 
для постоянного контроля профессионального уровня преподавателей.

ИС «КОМПОС+» рекомендуется использовать не только при периодических 
аттестациях студентов, но и во время учебного процесса при проведении занятий 
с использованием активных методов обучения, таких как деловые игры, мозговая 
атака (мозговой штурм). При этом формируются мини-группы (5–7 чел.), деловые 
и личностные качества каждого члена группы также можно оценить с помощью 
предлагаемой системы. Положительный опыт такого использования системы име-
ется у нас при проведении таких деловых игр как «Организация и развитие фир-
мы», «Деловое управление персоналом», а также при использовании мозгового 
штурма для решения различных актуальных проблем.
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